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Con este 3* volumen se prosigue la Goleccion Forense “Match Point” que el Dr. Bernat-N. Tiffon
inicié novedosamente con el Vol. | (Impugnaciones Testamentarias) y Vol. Il (Discapacidades Inte-
lectuales), ambas publicadas en 2023 por la editorial J.M. Bosch Editor.

En esta ocasion, la atencion se focaliza en la singularidad psicoldgica-forense del acoso moral en la
empresa 0 “Mobbing”.

En el ambito de la Psicologia Forense Social-Laboral, sea para la figura de la victima de acoso moral
como en la figura de victimario, la evaluacion pericial psicoldgica es una pieza mas dentro del engra-
naje de la carga probatoria de dicha conflictividad contextualizada en el &mbito profesional.

Tal como dice el autor, se ha publicado muy ampliamente sobre la tematica del acoso moral en la
empresa. No obstante, y siguiendo con la linea de la presente Coleccion “Match Point”, el autor se
circunscribe en aquellas casuisticas que, por su especial singularidad, se encuentran en una delicada
y frégil linea fronteriza que, al salir de la Sala al finalizar 1a vista oral, tanto Letrados como Peritos no
pueden asegurar por qué lado cae la pelota (o decision judicial) al rebotar sobre la red en milésimas
de segundo.

Esta delgada y fina linea tenue a la que hace referencia el autor es sobre aquellos casos que, en el
ambito laboral, se originan estados psicoldgicos sutiles de contenido de pensamiento de tipo paranoide
y que puede presentar una potencial dificultad de separacion dicotomica en la decision judicial (por
parte de Su Seforia); de aqui la expresion linglistica extraida del mundo deportivo (“Match Point’).
Méxime cuando existen estados sin fundamento genuina y patoldgicamente paranoides (como tras-
torno mental o trastorno de la personalidad) y estados paranoides originados a partir de situaciones
contextuales critico-ansidgenas que favorecen la aparicion de dichos estados agudizados de contenido
de pensamientos.

El autor, de modo muy sintetizado, combina la practica profesional forense con la exposicion de la
fenomenologia clinico-sintomatoldgica de 10 casos (1 caso pericial y 9 sentencias).

En esta ocasion, y dada la larga trayectoria del autor en publicaciones que versan sobre la Psicologia
Criminal y Forense aplicado, el Dr. Tiffon sigue esta nueva linea sugiriendo un nuevo estilo de redaccion
—breve y concisa—, en la ya acreditada creatividad de las obras del investigador.
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PROLOGO

El “Match Point” en Psicologia Forense:
trastorno paranoide de la personalidad y
acoso moral en la empresa o0 “mobbing”

Dr. Alfredo Abadias Selma

Prof. Contratado Doctor en Derecho Penal.
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

Vivimos unos tiempos en los que se vive deprisa, muy deprisa, sin
apenas disponer de un tiempo suficiente para reflexionar con asueto y tino
en aras de tomar decisiones que afectan a nuestro acontecer diario en lo mas
elemental y en aquello que si tiene mayor importancia y trascendencia.

Es el tiempo de los frenéticos y larvados “Deadline”, de la “Modernidad
tardia”, o de la “Sociedad liquida” de Bauman, que nos hace correr a todas
horas inmersos en un frenesi fluctuante que nos atrevemos a decir que nos
lleva a un no se sabe adonde, seguramente desnortados, que en la mayoria de
las ocasiones nos transporta por un “Viaje a ninguna parte”, a aquella Nada,
de Laforet o incluso hacia la “Era del vacio” de Lipovetsky.

Bien es cierto que nos movemos y transitamos por nuestras vidas en
lo que he venido a denominar en alguna de mis obras, como “Culture touch”,
una cultura del leve deslizar de las yemas de nuestros dedos sobre una pa-
noplia de dispositivos siempre conectados a las redes para satisfacer aquello
que deseamos de forma inmediata —habitualmente material- en un mar de
“Infoxicacion”, de exceso de informacion, como recientemente nos recuer-
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da Cornella y que ya preconizé Toffler en 1970 en su obra magistral, Future
Shock, en la que nos hablaba de la “Information overload” causante de ansie-
dades enfermizas y desorientaciones. Algo que lamentablemente nos es de-
masiado familiar.

Nuestro/a apreciado/a lector/a habra podido avizorar que acabo de lle-
var a cabo una contextualizacion colmada de adjetivos y “etiquetas”. Asi es,
pues nos encontramos en unos momentos de nuestra historia en los que
todo se intenta calificar, adjetivar, etiquetar, en lugar de conceptualizar con
profundidad para encontrar certezas y explicaciones con serenidad necesaria
para el encuentro de la pristina verdad como principio rector de fundamento
platénico.

Y aqui nos encontramos para prologar esta obra de gran interés en
los tiempos que corren, que arranca con fuerza atractiva ya desde su titulo,
pues aqui se trata un grave trastorno mental patolégico y del acoso laboral o
“Mobbing” en un contexto muy acertado de “Match point” sin duda, decisivo,
crucial. Una tarea harto compleja es el hecho de analizar esta cuestion que
tanto sufrimiento ha causado y causa a muchas personas de toda condicion.

Un humilde profesor de Derecho penal y Criminologia, como quien
suscribe estas lineas, ha podido estudiar, investigar y escribir sobre el acoso y
conoce bien la crudeza de esta conducta que puede llegar a constituir un de-
lito como ultima ratio, como el fin de las posibles soluciones a las que nunca
tenia que haberse permitido arribar. Este aserto proviene de que quizas, sin
tantas prisas, cuadrantes horarios, calculos de rendimiento laboral alimenta-
dos por la inquietante y desafiante inteligencia artificial, etc., que rememora
al Fordismo y al Taylorismo exacerbados, un ser con un minimo sentido de
la humanidad, seria incapaz de perturbar la paz y el sosiego interior de su
semejante porque el dolor que sufren las victimas del acoso es indescripti-
ble, insufrible, perdurable, y puede tener un correlato fatal en una patologia
mental con en demasiadas ocasiones, compleja deteccion y sanacion.

Tenemos ante nosotros una obra con gran rigor cientifico de uno de
los autores mas brillantes y prolijos de la Psicologia forense mundial, el Dr.
Bernat Tiffon Nonis, quien atesora una ingente literatura de su creacion que
emana de una triada compuesta por su saber académico, dilatada carrera

14
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profesional y, sobre todo, su humanidad. Sin este tltimo factor, entiendo que
no se habria podido llegar a escribir una obra de este calado sobre una tema-
tica tan poliédrica, cambiante y sensible.

Ademas, podemos ver que se abordan distintas herramientas para el
diagnoéstico que han sido elegidas con minucioso esmero a la vista de los au-
tores de estas, sin duda, grandes expertos nacionales e internacionales. Pero
el Dr. Tiffon, “homo academicus” incansable y que no cesa en sus investigacio-
nes, que proceden del trabajo arduo de la praxis forense diaria atendiendo
siempre a las ultimas tendencias profesionales mas innovadoras, nos aporta
a fortiori en este trabajo una serie de casos reales recientes que han sido ju-
dicializados como ultimo eslabon de un iter procesal que normalmente se
encuentra colmado de escollos y andariveles que en nada favorecen al hecho
fundamental de como decia Ulpiano, «Dar a cada uno lo suyo», que es im-
partir justicia.

Recomiendo vivamente esta lectura porque se trata de una obra con
una tematica muy actual y que atina de forma sabia el saber cientifico maxi-
mamente autorizado con la practica de la psicologia forense mas reciente
y viva, expresado todo ello con meridiana claridad y sistematica, algo que
sin duda aporta un contenido unico al panorama editorial presente con
vistas al futuro, que cobra todavia mas valor al compartir de forma huma-
nista con nuestra sociedad lo mejor de lo mejor del acervo del saber de su
eximio autor.

Volando hacia México, un soleado dia de septiembre de 2024.
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nombrado Miembro de Honor del Consejo Superior Europeo
de Doctores y Doctores Honoris Causa (CONSEDOC).

Es autor de tres libros: Serrat Julia, Miquel Angel (2017 y
2021): Liderando el ¢bienestar laboral: Orden o caos, J. M.
Bosch Editor; Serrat Julia, Miquel Angel (2023). Manual

de especializacion en pericia judicial. J. M. Bosch Editor.
Barcelona y Serrat Julia, Miquel Angel (2024). Peritiam

Artis. Dura lex, sed lex. Especializacion pericial en prevencion
laboral y seguridad integral. LIBRO I. Regulacion y normativa
aplicable a la pericia técnica preventiva. J. M. Bosch Editor.

Ademads de coautor del libro del Dr. Bernat-N Tiffon
(2024). El “Match Point” en psicologia Forense: Trastorno
Paranoide de la Personalidad y Acoso Moral en la
empresa o “Mobbing” (con 10 casos de investigacion
idiografico-forense) de la Editorial J. M. Bosch Editor.

Actualmente, y a sus 58 afios, esta cursando el cuarto curso
de la Licenciatura en Ingenieria Industrial en la Universidad
Tecnoldgica Latinoamericana (UTEL), cursando la Licenciatura
en Psicologia en la Universidad Internacional de Valencia
(VIU) y realizando su segundo Doctorado, concretamente en
Criminologia, en la Universidad Humani Mundial de México.
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Como Psicélogo Forense privado (Senior), y con ya casi 25 aﬁps
de ejercicio profesional, ejerce la Direccion de la CONSULTORIA
EN PSICOLOGIA LEGAL Y FORENSE — Dr. Bernat-N. Tiffon.

La contribucion del Dr. Tiffon se basa en 4 pilares:

1. Asistencia y practica profesional privada de la Psicologia
Forense en los Tribunales (Perito Forense), habiendo intervenido
en casos criminoldgicos que pertenecen a la actual y
contemporanea Historia de la Cronica Negra Espafiola de amplio
radio e impacto social, tales como el Crimen de la Guardia
Urbana, el Crimen de la menor de Vilanova, el cuadruple crimen
del Pistolero de Olot; el doble crimen de los Agentes Rurales
de Aspa (Lleida); el Crimen de Santald, el Crimen de Ripollet, el
doble crimen de la parricida del Carmel de Barcelona; el Crimen
de los Tous, el Crimen de Tres Cantos (Madrid), el Crimen de
la discoteca Ushuaia (Ibiza), el Crimen de la menor decapitada
de Girona, entre otros muchos casos medidticos mas.

2. Docencia Académico-Universitaria (Profesor de Universidad)
y de postgrado en la UAO, ESERP, UAB, UB, ICAB,
Universidad Humani Mundial (Leon, Gijto., México).

3. Investigacion académico-universitaria y escritor auténomo en
la especialidad de la Psicologia Criminal y Forense, siendo
autor de més de 20 libros, siendo en la Editorial J. M. Bosch
Editor donde aglutina la mayoria de sus obras. Y mas de 30
articulos en revistas cientificas de investigacion nacional e
internacional. En el aio 2022, la obra del Dr. Tiffon se abrio
en el mercado editorial norteamericano por mediacion de
la prestigiosa Editorial Taylor & Francis Group (Routledge —
CRC Press) siendo traducida la obra gréfico-visual “Atlas
de Psicologia Forense” (J. M. Bosch Editor, 2017).

4. Divulgacion y difusion de la Psicologia Forense académica,
como Conferenciante, Ponente y Gestor-Organizador de
eventos académico-universitarios de Jornadas y/o Simposios.

El Dr. Tiffon es Licenciado en Psicologia y Doctor “Cum
Laude” por unanimidad por la Unidad de Medicina Legal y
Forense de la Facultad de Medicina de la Universidad de
Barcelona (UB).Actualmente, esta cursando el Grado de
Derecho en la Universitas Europaea (Andorra) y realizando
su 2° Doctorado, concretamente en Criminologia, en la
Universidad Humani Mundial de Leon (Guanajuato, México).

Es Miembro Correspondiente de la Real Academia Europea
de Doctores (RAED); es Acreditado Nacional como Psicélogo
Experto en Psicologia Juridica y/o Psicologia Forense por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Psicologos; Profesor
Doctor acreditado (ANECA); Miembro de Honor del Consejo
Superior Europeo de Doctores y Doctores Honoris Causa
(CONSEDQC); Miembro Asociado de la Academia Americana
de Ciencias Forenses (American Academy of Forensic Sciences
— AAFS); Miembro Correspondiente No-Estadounidense de
la American Academy of Psychiatry and the Law, Miembro
Provisional Regular Asociado de la Sociedad Canadiense
de Ciencias Forenses; Miembro Correspondiente de la
Sociedad Mexicana de Criminologia (SOMECRIM) y Miembro
de la International Academy of Legal Medicine (IALM).





